Loire

\dentification )

Chargé de développement santé et insertion

sociale Direction Insertion et habitat

Intitulé du poste

Intitulé du métier de référence* Coordonnateur insertion Service Insertion

Code poste SEDIT* 08SDECO0130

Code métier*

Nom, prénom du titulaire du poste
(s'il est déja en poste)

*: case remplie uniquement par la DRH

Statut )

Catégorie XA OBOC Titulaire / contractuel Al

Attachés, conseillers
Filiere Administrative, médico sociale Cadre d'emplois socio éducatif, infirmier
cadre de santé

Grades détenus

Grades possibles

Conditions de travail )

Lieu (rattachement administratif Service insertion Travail sur écran KN Coui
principal) 11 rue Jean Bodin & Angers (+ de 2h/jour) on ui
Déplacements (lieux, . .

fréquence...) [ONon [ Oui Option ARTT d10d20s
Permis de conduire requis ONon [] Oui Astreinte k]Non []Oui
Matériel mis a disposition Délégations de Non [JOui

(véhicule, tenue....) signature

Conditions de travail particuliéres Lesquelles : Exceptionnellement, réunions en soirée avec des élus locaux,

(travail le week-end, en soirée, travail en KNon []Oui développement local et information
équipe, intempéries...)

Régles particulieres d'hygiéne et . Lesquelles :
de sécurité & respecter . kJNon  [JOui
Aptitudes physiques requises (le HNon []Oui Lesquelles :

cas échéant)

' En cas de réponse positive, la présente fiche de p  oste doit étre accompagnée d'un document précisant ces regles.

Place dans la hiérarchie et relations de travail )

Fonction du supérieur hiérarchique direct (N+1) Responsable de I'unité animation des territoires

Titulaire du poste Sébastien Landeau

fonction des subordonnés directs (N-1)

(nombres de personnes encadrées)

Principaux interlocuteurs au sein des services Les circonscriptions d'action sociale et de santé, les différentes directions et
départementaux services du Conseil général

Les centres communaux d'action sociale
Principaux interlocuteurs a l'extérieur des services Les services de I'Etat ou missionnés par I'Etat (ANPE, DDTEFP, DDASS,
départementaux CAF, MSA, CHRS)

Les associations, les organismes de santé (CPAM, URSSAF ...)

Contributions du poste a 'activité du Département )




Contribuer au développement de I'éducation et de la promotion de la santé en
faveur des bénéficiaires du RSA

Piloter les actions d'accompagnement social

Mission Représenter le département au sein d'instances partenariales

poids relatif  niveau de
resp?

ACTIVITES LIEES AU POSTE (10 activités maximum) %

> Activités principales :

1)Pilotage des actions de Santé
Participer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluation d'actions locales d’éducation et de 60 1l
promotion de la santé (collectives ou individuelles) auprés de bénéficiaires du RMI et de leurs ayants droit,
en lien avec les coordonnateurs des dispositifs locaux, les circonscriptions et les partenaires locaux.

) Coordonner et suivre le déroulement des conventions dédiées a la santé (bilan qualitatif, quantitatif et
financier)

Participer aux groupes de travail sur la thématique santé dans le cadre des réseaux locaux d'appui
Développer le partenariat et articuler les diverses interventions santé (DDASS, assurance maladie...)
Apporter un conseil méthodologique aux porteurs de projets

Apporter un soutien aux dispositifs locaux (aux coordonnateurs)

2) Pilotage des actions d'accompagnement social
- Articuler les interventions entre les circonscriptions et les organismes conventionnés : proposer des oultils 15 1l
de partage de linformation, de répartition du public et d'animation de la coordination avec les
coordonnateurs locaux

Suivre les actions d'accompagnement social des bénéficiaires du RSA : instruction des dossiers, suivi des
conventions, évaluation qualitative, quantitative et financiere des actions

3) Représentation du Département au sein d'instances partenariales 20 1l
Participer a de sinsatnces partenariales sur la prise en charge des publics spécifiques (public de la veille
sociale, gens du voyage) et sur la thématique insertion sociale

Développer l'information sur le dispositif RSA et sur la politique d'insertion du département aupres des
partenaires

4) Il

5) I

> Activités secondaires :
Soutien ponctuel au responsable de l'unité animation des territoires 5

o

% Niveau de responsabilité :
| - décide, est responsable de / I - propose, élabore, définit, participe a/ Il - exécute, met en ceuvre.

COMPETENCES LIEES AU POSTE

Dispositif RSA
Dispositifs sociaux et problématiques du secteur social et du secteur santé
Logiciels de traitement de texte et tableur

Savoirs
(connaissances
théoriques)

Relayer et appliquer la politique départementale
Synthétiser a I'écrit et a I'oral

Rédiger
Savoir-faire Réaliser et analyser des statistiques
(lié a I'expérience pratique) Identifier et analyser les besoins exprimés en matiere de santé

Evaluer les actions mises en ceuvre

Connaitre et respecter le cadre |égislatif
Concevoir et mettre en place des procédures
Conduire un projet

Participer a I'élaboration du PDI

Savoir procédural
(procédures)




Prendre la parole en public

Conduire une réunion

Adapter son langage en fonction des interlocuteurs
Etre diplomate, écouter

Savoir relationnel Convaincre, négocier

(relations humaines) Etre force de proposition

Travailler en équipe, en partenariat

Travailler en autonomie dans un cadre défini
Contribuer a I'animation du travail en réseau

Autres

Evolution prévisible du poste

Législation dans le domaine social et de santé publique
L'évolution du RSA
Politique départementale
Conjoncture économique

Document élaboré par : Karine HATIER

N1 3 janvier 2010
Le

Validé par (direction/DGA)

Réception DRH le




